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NOTA:

Reconocen a empresas por diversidad e inclusion
Entre las 50 empresas con los mejores empleos en México destacan en los tres
primeros lugares AT&T, Bimbo y Scotiabank, debido a las estrategias y programas de
diversidad e inclusiéon que han implementado, de acuerdo con el ranking de la revista
Mejores Empleos.
El Fondo Monetario Internacional (FMI) destaca que cerrar la brecha de género en
Latinoamérica puede incrementar el PIB en 35%.
“Esa realidad nos motivé para salir en busca de las empresas que apuestan por el
talento diverso”, coment6 Carlos Sandoval, presidente ejecutivo de la revista dedicada
al analisis y difusién en materia laboral y de gestién de talento.
El ranking también evalu6 aspectos como esquemas de flexibilidad, planes de carrera,
compensaciones y beneficios, licencias de paternidad y maternidad, entre otros
programas de apoyo a los trabajadores.
Estos rubros, con base en una metodologia disefiada a propdsito por un especialista
en mediciones estadisticas, fueron calificados por un comité evaluador, integrado por
consultores en temas de compensaciones y beneficios, especialistas en programas de

flexibilidad y promotores de programas de diversidad e inclusion, entre otros.
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d ceremonia, Soledad Aragon, titular de la Secretaria de Trabajo y Fomento al

Empleo de la Ciudad de México, detallé que la brecha de género es todavia un mal que
aqueja al pais. Agreg6 que la tasa de participacion laboral masculina es de 74.9%,
mientras que la femenina es de 51.5% en la CDMX.

Durante el panel Diversidad e Inclusion, Josune Gonzalez, gerente de Diversidad
Inclusién en AT&T; Fernanda Calvillo, gerente de Comunicacion, Cultura y
Engagement de Bimbo, y Miguel Lozano Michel, director adjunto de Recursos
Humanos de Scotiabank destacaron las practicas de inclusién que impulsan dentro de
sus organizaciones.

Este es el segundo afio en que se lleva a cabo el ranking, en el que participaron 125
empresas, de las cuales se seleccionaron a las 50 organizaciones que alcanzaron los
mayores puntajes. Ademas de las ya mencionadas, entre los 10 primeros lugares se
encuentran Natura, Walmart de México y Centroamérica, Nestlé México, HP México,
Mondelez, Modelo y Organizacion Soriana.

Fernando Estrada Franco, director ejecutivo de la alianza Entrale, recalcé que la
inclusién no es una cuestion de competencia empresarial, sino de un trabajo conjunto,
de esfuerzos compartidos.

Sandoval dijo esperar que se motive a las firmas ganadoras y a otras mas a
comprometerse con el bienestar de sus colaboradores.

COMENTARIO:

Una empresa inclusiva y abierta a la diversidad se refiere a las organizaciones que
reclutan, aceptan y/o promueven a colaboradores con algun tipo de discapacidad o

personas de todo tipo sin importar su género, edad, orientacién sexual, religion,
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nacionalidad, color de piel, nivel socioeconémico, entre otras caracteristicas, en pocas

palabras, es una empresa que no practica ni tolera ningun tipo de discriminacion,
ejerce la igualdad en sus empleados y los respeta sea cual sea su condicion?.
Una empresa que posea diversidad en su equipo de trabajo contribuye a la mejora del
ambiente laboral, pues un equipo con estas caracteristicas proporciona diferentes
perspectivas, dando oportunidad a espacios donde se practique el respeto y la
tolerancia, ademas de que estas acciones crean una vision positiva de la empresa,
haciéndola mas atractiva.
La diversidad y la inclusidn necesitan estrategias para que estas sean posibles, pues
no todas las empresas saben o estan interesadas en modernizarse respecto a estos
temas, sin saber, que el panorama laboral de una empresa diversa se puede convertir
en un rasgo caracteristico de dicho lugar, mejorando la imagen de la empresa y del
ambiente dentro de ella.

RESPONSABLE

Cynthia Guadalupe Hernandez Rojas
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